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Diritto a una vita autonoma: a San Martino opportunita per i diversamente abili
Aspirare a una vita autonoma, a un lavoro, a un po’ d’indipendenza. Con questo obiettivo nelle
scorse settimane il Comune di San Martino in Strada ha firmato una convenzione con la
Cooperativa Sociale “Le pleiadi” per consentire ai diversamente abili di poter “usare” il territorio
sanmartinese per sperimentare diverse situazioni lavorative. Questo accordo permettera a turno,
a circa una ventina di soggetti con disabilita intellettiva, di provare ad effettuare piccoli lavori in
autonomia. Gli operatori della cooperativa affiancheranno i soggetti nel tentativo di condurli il piu
possibile verso dinamiche L1l I SR i '*i
lavorative reali: lavori di piccolo ' L
giardinaggio e mantenimento del
verde (pulizia e raccolta foglie,
innaffiamento, piccola potatura,
cura di aiuole e fioriere) oppure
attivita di supporto ai servizi tecnici
municipali (pulizie in spazi pubblici,
piccole commissioni, fotocopie,
raccolta differenziata interna agli
uffici, riordino  bacheche o
scrivanie). Tutto cid che possa
fungere insomma da “palestra” in vista di un possibile avvicinamento all’autonomia: «La nostra
cooperativa - commenta Eleonora Peccenati, coordinatrice del servizio “Servizio di Formazione
all’Autonomia” per “Le Pleiadi” -, gestisce dal gennaio 2010 il servizio “Sfa” rivolto ad adulti
diversamente abili, per favorire il raggiungimento di una vita il pil possibile autonoma sia livello
sociale, che occupazionale e lavorativa. Gestiamo il tutto in collaborazione con il “Consorzio
Lodigiano per i Servizi alla Persona” e il “Servizio Disabilita, emarginazione e integrazione sociale”
dell’Asl della Provincia di Lodi che ne approvano, monitorano e verificano gli obiettivi. L'obiettivo e
la sperimentazione e acquisizione di mansioni e compiti specifici, oppure di concetti piu generali
come la puntualita, I'adempimento delle consegne, il rispetto delle norme sociali e lavorative,
I’elaborazione di strategie di autocontrollo e la tolleranza rispetto alle critiche». Non ci saranno
costi da sostenere, ma semplicemente I’Amministrazione sanmartinese ha dato disponibilita
logistica ad accogliere i soggetti diversamente abili che potranno essere tranquillamente ospitati
sul territorio e nei locali comunali. La responsabilita civile durante lo svolgimento del percorso
formativo e gli obblighi relativi ai rischi di infortunio sul lavoro saranno completamente a carico
della cooperativa. «Da parte nostra non dovremo fare altro che mettere a disposizione i nostri
locali e il nostro territorio - chiude il sindaco di San Martino Luca Marini -, poiché questa & una
convenzione che non comporta alcun costo per il comune. E un gesto piccolo, ma che per
gualcuno puo significare davvero tantissimo. Cercheremo ovviamente di fare in modo che i ragazzi
e gli adulti che verranno si possano trovare nelle migliori condizioni: hanno tutto il diritto di
aspirare a una vita il piu possibile autonoma e serena».
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